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 ١٣٩٧نحوه محاسبه حقوق و دستمزد سال 

  

مورخ  ٨٠٥٥و همچنين دستورالعمل الحاقي به شماره  ٢٣/٠١/١٣٩٧بر اساس بخشنامه روز پنجشنبه 

در خصوص كارگاه هايي كه داراي  ٩٧نحوه اجرا و محاسبه حقوق و دستمزد در سال  ٢٦/٠١/١٣٩٧

  اجتماعي مي باشند به شرح زير مي باشد.طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، كار و رفاه 

  

نرخ مصوب و يكسان حداقلي حقوق براي كليه كارگران مشمول قانون كار (دائم يا  موقت) با  -١

ريال  ١١,١١٢,٦٩٠ريال ( ٣٧٠,٤٢٣درصدي نسبت به سال گذشته مبلغ روزانه  ٥/١٩احتساب افزايش 

  ماهانه) تعيين گرديده است.

  

درصدي مزد ثابت يا مزد  ٤/١٠براي ساير سطوح مزدي نيز با افزايش  ٩٧ال همچنين از ابتداي س -٢

ريال ماهانه) بر اساس آخرين مزد دريافتي در  ٨٤٦,٢٤٠ريال ( ٢٨,٢٠٨مبنا به اضافه روزانه مبلغ 

  ، در نظر گرفته شده است.٩٦سال 

  : ١٣٩٧نحوه محاسبه مزد شغل روزانه سال 

)٩٦مزد ثابت روزانه  آخرين دريافتي × ١٠٤/١+ (  ٢٨,٢٠٨  
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كه برابر  ٩٧عدد حاصل حداقل مزد شغل روزانه سال باتوجه به فرمول محاسبه حقوق روزانه، چنانچه 

  ريال ملاك خواهد بود. ٣٧٠,٤٢٣ريال) كمتر بود، همان مبلغ  ٣٧٠,٤٢٣است با (

د و تلقي مي شونهمچنين ساير  عناوين پرداختي كه بر اساس طبقه بندي يا عرف كارگاه، مزد شغل 

  در صد اضافه شود. ٤/١٠معادل  ٩٧برقرار بوده است، بايد از اول سال  ٩٦تا پايان سال 

  

 حق سنوات: -٣

در خصوص حق سنوات براي كارگراني كه يك سال از آخرين دريافت پايه سنوات آنان گذشته باشد 

ماهانه) در نظر گرفته شده است.  ريال ٥١٠,٠٠٠ريال ( ١٧,٠٠٠يا يكسال سابقه كار دارند، مبلغ روزانه 

مبلغ ذكر شده براي گروه يك طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد و ساير گروه ها به شرح ذيل مي 

  باشند.

  مزد سنوات سال گذشته:نحوه محاسبه افزايش 

  مزد سنوات سال گذشته) × ١,١٠٤+ ( ١٧,٠٠٠=  ٩٧مزد سنوات سال 

  

 و حق مسكن:حق بن  -٤
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قانون كار بابت هر كارگر (مجرد كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار به عنوان مزاياي رفاهي و انگيزه اي 

ريال ماهانه منظور گرديده است كه كارفرمايان  ١,١٠٠,٠٠٠بدون تغيير و با مبلغ  ٩٧يا متاهل) در سال 

  ملزم به پرداخت آن به كليه كاركنان (دائم يا موقت) مي باشند.

ريال ماهانه  ٤٠٠,٠٠٠مبلغ  ٩٦مسكن افراد مجرد و متاهل نيز بدون تغيير نسبت به سال همچنين حق 

  در نظر گرفته شده است.

  

 حق اولاد: -٥

روز سابقه بيمه داشته و داراي فرزند  ٧٢٠بر اساس قانون وزارت كار، براي كليه كاركناني كه حداقل 

درصد حداقل حقوق ماهانه  ١٠د و مبلغ آن با شرايط زير مي باشند حق اولاد قابل پرداخت مي باش

  ريال مي باشد. ١,١١١,٢٦٩يعني 

  : كه داراي شرايط ذكر شده مي باشند در نظر گرفته خواهد شدفرزند يا فرزنداني  رايحق اولاد ب

 سن فرزندان از هجده سال كمتر باشد -

 سال ١٨دختران مجرد بالاي  -

 ليتحص انياشتغال داشته باشند تا پا ليمنحصرا به تحص -

قانون  نيا ٩١موضوع ماده  يپزشك يها ونيسيكم ينقص عضو طبق گواه اي يماريدر اثر ب -

 قادر به كار نباشد.
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 مهيزند بفر ليمنحصرا اشتغال به تحص  يكمك عائله مند افتيدر طياز شرا يكي نكهينظر به ا -

,تحت تكفل بودن فرزند مورد شرط قرار نگرفته  يشده بوده و در پرداخت كمك عائله مند

 ليسال بوده و در حال تحص ١٨ يكه فرزند او بالا يشده ا مهياست لذا پرداخت حق اولاد به ب

  با قانون ندارد. يدر صورت ازدواج,تعارض يباشد حت يم

  

  

  

  

 نحوه محاسبه نرخ اضافه كار: -٦

درصد مبلغ يك ساعت كار عادي و به شكل زير  ١٤٠بر مبناي  ٩٧نرخ اضافه كار ساعتي در سال 

  محاسبه مي گردد:

(حقوق يك ساعت كار عادي) × ٤/١ حقوق يك ساعت اضافه كار=   

ريال  ٧٠,٧٤٨ريال) مبلغ  ٥٠,٥٣٥اين رقم براي حداقل حقوق بر مبناي كاركرد ساعتي عادي (

  خواهد بود.

 :٩٧عيدي و سنوات خدمت سال  – ٧ 
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سال هاي گذشته معادل يك پايه حقوق شخص مي باشد كه بر اين سنوات خدمتي طبق روال 

  ريال) مي باشد. ١١,١١٢,٦٩٠اساس براي حداقلي بگيران معادل يك حداقل پايه حقوق (

ريال و حداكثر  ٢٢,٢٢٥,٣٨٠روز پايه حقوق روزانه و معادل  ٦٠معادل  ٩٧حداقل عيدي سال 

  ريال مي باشد. ٣٣,٣٣٨,٠٧٠روز پايه حقوق و برابر است با  ٩٠عيدي معادل 

محاسبه مي گردد و با  ٩٧لازم به ذكر مي باشد كه مبلغ عيدي بر اساس حداقل پايه حقوق سال 

  مزد شغل دريافتي شخص ارتباطي ندارد.

  

  

  

  

 با توجه به بخشنامه ٩٧مشخصات كامل حقوق و دستمزد سال 

 (ريال)مبلغ شرح رديف

 ٣٧٠,٤٢٣ حداقل پايه روزانه ١

 ١١,١١٢,٦٩٠ حقوق ماهانه حداقل ٢

 ٥٠,٥٣٥ دستمزد يك ساعت عاديحداقل  ٣

 ٧٠,٧٤٩ حداقل دستمزد يك ساعت اضافه كاري ٤

 ١١,٤٨٣,١١٣ روز ٣١حداقل حقوق ماهيانه  ٥

 ٤٠٠,٠٠٠ حق مسكن ٦

 ١,١٠٠,٠٠٠ حق بن و خواربار ٧
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 ١,١١١,٢٦٩ نفر ١حق اولاد  ٨

 ٢,٢٢٢,٥٣٨ نفر ٢حق اولاد  ٩

 ١٧,٠٠٠ سنوات روزنهپايه  ١٠

 ١١,١١٢,٦٩٠ حق سنواتحداقل   ١١

 ٢٢,٢٢٥,٣٨٠ حداقل عيدي ١٢

 ٣٣,٣٣٨,٠٧٠ حداكثر عيدي ١٣

 ٧٧,٧٨٨,٨٣٠ ٧حداكثر حقوق مشمول بيمه با برابر  ١٤

 ٢٣,٠٠٠,٠٠٠ %٠معافيت مالياتي ماهانه  ١٥

 ٩٢,٠٠٠,٠٠٠ %١٠مازاد معافيت تا مبلغ با درصد ماهانه  ١٦

 ١١٥,٠٠٠,٠٠٠ %١٥مازاد تا مبلغ با در صد ماهانه  ١٧

 ١٦١,٠٠٠,٠٠٠ %٢٥مازاد تا مبلغ با در صد ماهانه  ١٨

 ١,٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ %٣٥مازاد تا مبلغ با در صد ماهانه  ١٩

 ١,١١١,٢٦٩ روزه) ٣٠صبح و عصر ( %١٠فوق العاده نوبت كاري ماهيانه  ٢٠

 ١,٦٦٦,٩٠٣ روزه) ٣٠صبح و عصر و شب ( %١٥فوق العاده نوبت كاري ماهيانه  ٢١

 ٢,٥٠٠,٣٥٥ روزه) ٣٠صبح و شب يا عصر و شب ( %٢٢,٥فوق العاده نوبت كاري ماهيانه  ٢٢

 ١٧,٦٨٧ فوق العاده شب كاري هر ساعت ٢٣

 ١٧٦ ساعت كار براي مشاغل سخت و زيان آور ٢٤

 ٣٠ جمعه ٤مدت مرخصي در سال براي مشاغل عادي با احتساب ٢٥

 ٣٥ جمعه ٤مدت مرخصي در سال براي مشاغل سخت با احتساب  ٢٦

 ٦ تعداد روز كاري در هفته ٢٧

 ٣٣/٧ ساعت كاري روزانه ٢٨

 ٢٢٠ ماهانهساعت كاري  ٢٩

 ٣٦٥ تعداد روز سال ٣٠

 


